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MISEREOR ist das katholische Hilfswerk, das auf der Grundlage christlicher Nächstenliebe seine Arbeit auf 
die Bekämpfung der Armut ausgerichtet hat, Ursachen von Not und Elend offen benennt und konsequent 
als Anwalt an der Seite der Armen in Afrika, Asien und Lateinamerika steht.  Wir gestalten die 
Kommunikation mit unseren Spenderinnen und Spendern so, dass langfristige und vertrauensvolle 
Beziehungen aufgebaut und unsere Spendeneinnahmen langfristig gesichert werden. 

Für unsere Abteilung Partnerschaften und Spenderkontakte, die zurzeit 21 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter umfasst, suchen wir in Vollzeit einen 

Referenten für Dialogmarketing im Bereich Fundraising 
(w/m) 

Ihre Aufgaben: 
 Weiterentwicklung, Steuerung und Optimierung von Dialogmarketingaktivitäten in den Bereichen Print, 

Online und Telemarketing  
 Entwicklung und Umsetzung innovativer Formate zur Spenderbindung 
 Direkte Kommunikation mit Spenderinnen und Spendern 
 Selbstständige Planung, Steuerung und Controlling von Kampagnen 
 Analyse des Datenbestandes und Auswahl von relevanten Zielgruppen 
 Beauftragung, Briefing, Steuerung von Dienstleistern  
 Erfolgscontrolling und  Auswertung der relevanten Kennziffern 

Ihr Profil: 
 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Fundraiser/in, zum CSR-Manager (FA) bzw. 

Werbekauffrau/-kaufmann oder erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich 
Kommunikationswissenschaft oder Marketing  

 mehrjährige relevante  Berufserfahrung im Dialogmarketing / Fundraising, gerne auch 
Agenturerfahrung 

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Textsicherheit 
 Eigeninitiative, Organisationstalent und ergebnisorientierte Umsetzung 
 überzeugendes, gewinnendes Auftreten 
 hohes analytisches, strukturiertes aber auch gestalterisches Denkvermögen 
 routiniert im Umgang mit Datenbanksystemen und MS-Office Anwendungen 

Ihre Perspektiven: 
Wir bieten Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem internationalen Arbeitsumfeld mit einem 
abwechslungsreichem Betätigungsfeld und gestalterischem Freiraum. 

Als Mitglied einer christlichen Kirche tragen Sie die Ziele und Anliegen kirchlicher Entwicklungsarbeit 
überzeugend mit. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Menschen mit 
Schwerbehinderung nach Maßgabe des § 2 des Sozialgesetzbuches IX bevorzugt berücksichtigt. 

Wir freuen uns über Ihre E-Mail-Bewerbung (mit Angabe der Konfession und des frühestmöglichen 
Eintrittsdatums): 


